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Resolugao 22/2021

Dispte sobre o Regimento Escolar, da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Erico
Verissimo do Sistema Municipal de Ensino de
S30 Luiz Gonzaga/RS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO LUIZ GONZAGA, Estado
do Rio Grande do Sul, com fundamento na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal N.° 5.522, de 18
de agosto de 2015, e por determinag&o da Lei Municipal N.¢ 5.722 de 17 de agosto de
2017, Regimento Interno deste conselho, aprovado por meio do Decreto n.° 4.673, de 03
de agosto de 2016 e do Decreto Municipal n® 4.932, de 27 de outubro de 2017, o qual
homologa a Resolugéo n°® 03/2017, do Conselho Municipal de Educagéo, que estabelece
as diretrizes para elaboragio dos Regimentos Escolares nas instituicdes pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino de S&o Luiz Gonzaga e da outras providéncias.

Resolve:

Art. 1% Aprovar o Regimento Escolar da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Erico Verissimo, de Sao Luiz Gonzaga, conforme anexo dessa
Resolugéo.

Art. 2° Os casos omissos serdo analisados e solucionados pelo Conseiho
Municipal de Educagao, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte —
SEMEDE, ad referendum da entidade mantenedora.

Permanecem em vigor, as normas regimentais conforme aprovados no ato de
autorizagao para funcionamento de cada etapa / ano de ensino.

Art. 3°. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua publicac@o e tem validade de
05 {cinco) anos.
Sao Luiz Gonzaga, 05 de outubro de 2021.

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Aprovado por unanimidade pelo plenario, em sessio realizada em 05 de outubro de 2021.
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1-CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Erico Verissimo & mantida
pela Prefeitura Municipal de Szo Luiz Gonzaga, jurisdicionada a Secretaria
Municipal de Educagso e Esporte, destina-se ao atendimento de criancas a
partir de 4 anos de idade ao 7° ano do ensino fundamental.

2-FILOSOFIA

Cuidar, Educar, Ensinar, Brincar, Respeitar e Acolher, para o pleno
desenvolvimento dos alunos Como seres humanos em formacao.

Entendendo que a Crianga precisa de orientagcdes que garantam seus Direitos
de Aprendizagem e Desenvolvimento, a partir das interacées e brincadeiras,
num contexto direcionado 3 formacéao integral , a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Erico Verissimo pretende ser referéncia pela qualidade das
relacdes entre professores, alunos e comunidade escolar, reconhecida pela
afetividade, pois acredita na importancia do dialogo e na empatia para o
desenvolvimento da inteligéncia e da aprendizagem na infancia.

3-FINALIDADES

A escola tem por finalidade ministrar a educagédo infantil e ensino
fundamental de turno parcial e/ou integral conforme a legislagdo educacional
vigente (lei 9394/96) e o Parecer CEE 45/2015, com o objetivo de proporcionar
o desenvolvimento integrai do aluno para o exercicio da cidadania.

4-OBJETIVOS DA ESCOLA




4.1- OBJETIVOS GERAIS

Oferecer a Educacdo Infantl e o Ensino Fundamental experiéncias de
aprendizagem estimuladoras e condigbes adequadas para promover o bem-
estar e o desenvolvimento da crianga, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual, linguistico, moral e social, sempre visando atender seus direitos de

aprendizagem, de conviver, brincar, explorar, participar, expressar e conhecer-
se.

4.2- OBJETIVOS DOS NiIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

421 — A Educacso Infantil tem como objetivo potencializar na crianga uma
imagem positiva de si mesma, aprender a ser e conviver com diferentes
grupos, descobrindo através da ludicidade e da interagéo as aprendizagens
significativas para o estimulo do processo cognitivo e socio motor na
constituicio de identidades singulares, sociais e afirmativas necessarias para a

auto realizagao.

4.2.2-No Ensino Fundamental buscamos possibilitar o desenvolvimento de
competéncias a partir das areas do conhecimento. Segundo a BNCC, o Ensino
Fundamental deve valorizar as situages iidicas de aprendizagem, aponta
para a necessaria articulagdo com as experiéncias vivenciadas na Educacgao
Infantil. Tal articulagdo precisa prever tanto a progressiva sistematizagao
dessas experiéncias quanto ao desenvolvimento pelos alunos de novas formas
de relagdo com o mundo, novas possibilidades de ler e formular hipoteses
sobre os fendmenos, de testa-las, de refuta-las, de elaborar conclusbes, em
uma atitude ativa na construcdo do conhecimento. Também € imporiante
fortalecer a autonomia desses adolescentes, oferecendo-ihes condigbes e
ferramentas para acessar e interagir criticamente com diferentes

conhecimentos e fontes de informacéo.




5-ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1- PLANOS DE ESTUDOCS

Os Curricuios da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental devem ter Base
Nacional Comum, a ser complementada em cada Sistema de Ensino e cada
estabelecimenio escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais € locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos.

Os planos de estudo servem como base para as praticas pedagogicas, que sao
realizados anualmente pela equipe pedagogica e expressam o gue consta no
Projeto Politico Pedagbgico da escola e legislagédo vigente, aprovados pelo
Conseiho Escolar.

Os planos devem incluir o AEE para os alunos que apresentem deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades e superlotacéao,
terdo adequacg&o curricular, por meio de estratégias e agbes pedagogicas de
acesso ao conhecimento.

5.2- PLANOS DE TRABALHO

Os objetivos das modalidades da Educagéo infantil, criancas de 4 e 5 anos e
Ensino Fundamental serdo desenvolvidosa partir de planos de trabalho, pelos
professores e entregues ac Coordenador Pedagégico no inicio de cada
semestre.

5.3- REGIME ESCOLAR

A escola adota regime anual com avaliagao semestral para a Educacéo Infantil

e para o Ensino Fundamental serd adotado avaliagbes com notas trimestrais.

5.4- MATRICULA
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A matricula e a rematricula & realizada anualmente em perfodo

estabelecido por edital, emitido pela municipalidade obedecendo a um
calendario escolar, sendo que a educagéo infantil é realizada pela central de

vagas diretamente na Secretaria Municipal de Educacéao e Esporte.

5.4.1- REQUISITOS PARA O INGRESSO

Os alunos serao efetivados perante matricula efetivada na escola, respeitando

a faixa etaria, tendo como data base 31 de margo do ano corrente.
5.4.2- DOCUMENTOS PARA A MATRICULA

A matricula é efetivada pelos pais efou responsaveis legais do aluno
mediante entrega dos seguintes documentos:

Educacao Infantil - Atestado de vaga emitido pela Central de Vagas;

Educagéo Infantil € Ensino Fundamental -

I- Xerox da Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade;

- Xerox da Carteira de Vacinagéo atualizada;

lil-  Xerox do Cartdo do SUS;

IV-  Xerox do comprovante de residéncia;

V- Xerox do CPF do aluno;

V- Xerox do nimero de identificagao social-NIS-do aluno;

VIl-  Uma foto 3x4.

5.5 METODOLOGIA DE ENSINO

A Metodologia de Ensino é fundamentada por meio de uma abordagem socia
interacionista, norteando a agéo educativade maneira democratica.

A cada campo de experiéncia € possibilitada praticas que provoguém a crianga
a desenvolver suas potencialidades a partir das interagbes e brincadeiras,
oferecendo condicdes para que a aprendizagem aconteca estimulada por
situacbes desafiadoras, intencionais, orientadas pelo professor, tornando-as
significativas e respeitando as diversidades dos alunos para que seja
incorporada pela criénga atitudes de aceitagéo do outro em suas diferengas €

particularidades.




6-AVALIAGCAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

6.1-AVALIACAO NA PRE ESCOLA

A avaliagdo na pré-escola (alunos de 4 ¢ 5 anos), sem carater de
promocao, realizarse de forma continua, pela observagdo sistematica,
acompanhando o desenvolvimento da crianga nos aspectos cognitivos, socio
efetivo e psicomotor, sendo registrados em instrumento proprio para esse fim.

A avaliagdo é realizada observando a compatibilizagdo do Projeto
Politico Pedagdgico e o Plano de Trabalho com acé&o escolar, objetivando
orientar o trabalho do professor, as familias e a dinamica escolar.

A avaliagdo dar-se-4 através do parecer descritivo, realizado pelo
professor regente.

Considerando a avaliagdo processual, emancipatéria, participativa,
diagnostica e democratica, o parecer do aluno sera emitido semestraimente
com entrega aos responséveis em momentos definidos pelo calendario escolar

do ano vigente.
6.2- AVALIAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL

O registro de resultados do 1° e do 2° ano do Ensino Fundamental &
realizado através de parecer descritivo trimestral, comtemplando as areas do
conhecimento sem reprovagéo do aluno em ambos os anos.

O registro dos resultados dos alunos do 3° aoc 5° ano sera realizado
através de notas por area do conhecimento, trimestraimente.

O registro de resultados do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, o
trimestre vale 100 pontos em cada area do conhecimento e em cada disciplina.

Sera considerado aprovado o alunc que obtiver 60 ou mais pontos em
cada trimestre, em cada area do conhecimento ou disciplina. Ndo havera
recuperagéo trimestral. Caso o aluno néo atinja a média necessaria para ser
aprovado ao final do ano letivo, realizara a 42 (quarta) avaliacéo apos o final do

ano letivo e devera obter no minimo 50 (cinquenta) pontos para ser aprovado.
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6.2.1-AVALIAGAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNO

GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO OU ALTAS HABILIDADES.

Respeitando as indiviquaiidades de cada crianga, se necessdria, a escola
juntamente com o professor da Sala de AEE realiza uma adaptagso curricular
. para que o aluno seja de fato incluido no processo ensino aprendizagem.

A avaliagdo destes alunos se dé mediante diagnostico, observando o
desenvolvimento nas habilidades desenvolvidas no decorrer do processo.

Esta avaliacao ¢ feita pela escola regular juntamente com o profissional da sala
de recursos em que o aluno frequenta.

O método avaliativo é em formato de Parecer Descritivo.
6.3- ESTUDOS DA RECUPERA(;AO DA APRENDIZAGEM

Sera ofertado estudos de reforco de conceitos ao final de cada trimestre, com
carater de recuperagéo destes sem avaliagao.

Apés ao final do ano letivo serd disponibilizado a 42 (quarta) avaliagéo para
aqueles alunos que n#o obtiveram média 60 (sessenta) ou mais pontos ao final

dos trés trimestres, sem aulas de recuperagao, somente as provas.

6.4 - AVANCOS

-O beneficio de avan¢o do educando ocorrera por aproveitamento do ano
ou etapa interior cursado na prépria escola, tendo como base normas previstas
na Legislacao vigente.

O aiuno & considerado promovido para o ano e nivel sucessivo, quando
atingir ao final dos trimestres, nota igual ou superior a 680(sessenta) e tiver
freqUiéncia igual ou superior a 756%( setenta e cinco por cento) no total da horas

letivas.

6.5 — CLASSIFICAGAO DO ALUNO

Classificar significa posicionar o aluno em ano compativel com a sua
idade, experiéncia, nivel de desempenho o de conhecimento, segundo o

processo de avaliagéo definido pela escola.

A classificacdo em qualquer ano, do ensino fundamental, pode ser feita:
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a)Por promogao, para alunos gue cursaram, com aproveitamento, o ano

anterior, na propria escola;
b}Por transferéncia para candidatos procedentes de outras escolas;
c)independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagao
feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato, e permita sua inscricdo no ano adequado, conforme regulamentacéo
do respectivo sistema de ensino.
Os alunos que ndo apresentarem documentacdo que comprovem sua
escolarizagdo poderdo ser acolhidos pela escola mediante avaliacdo para
definir quanto ac aproveitamento de estudos; este documento sera registrado
em ata, sob supervisdo do diretor, coordenador pedagégico e os avaliadores,

ficando este documento e a avaliagdo arquivados na instituigéo.

6.6- RECLASSIFICAGAO DO ALUNO

Classificar significa posicionar o aluno em sériefanc compativel com sua
idade, experiéncia, nivel de desempenho e de conhecimento, segundo o

processo de avaliagéo definido pela escola.

Cabe ao Coordenador Pedagdgico da escola fazer a andlise do
curriculo cumprido pelo educando para decidir sobre a reclassificagéo,
adequando o mesmo no espago-tempo, considerando seu estagio de
desenvolvimentio.

Quando da transferéncia entre estabelecimentos de ensino situado no
pais ou exterior, tera como base as normas curriculares gerais e as normas

legais previstas na LegislacZo vigente.

6.7 - ESTUDOS DE ADAPTAGAO CURRICULAR

O aproveitamento de estudos pode ser seguido ou nao de adaptacao curricular

e efetua-se pela dispensa ou substituicdo de disciplinas cursadas.

O processo de adaptacgéo é orientado pela Coordenagédo Pedagogica,
a quem compete assessorar os professores na preparagdo de planos

especiais, aprovar e acompanhar a execugéo desses.
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Paragrafo Unico — Cabe aoc servigo de Coordenacdo Pedagogica

analisar o curriculo cumprido pelo aluno, determinado as adaptagOes
necessaios.

7-TRANFERENCIA ESCOLAR

A transferéncia na Educagao Infantil acontece através da Central de Vagas que
é regido pelos decretos n° 4972/2018 e 5167/2018.

Essa transferéncia & concedida a qualquer época do ano mediante
atestado de vaga.

Aos alunos gue solicitarem transferéncia a escola emite guia de Transferéncia
ou Parecer Descritivo do aluno referente ao periodo cursado, bem como duas

vias do Histérico Escolar, quando ao final do ano.

8-CONTROLE DE FREQUENCIA

NaEducagcao Infantil o controle de frequéncia &€ de responsabilidade do
professor, é utilizado para registrar a presenga do aluno. A frequéncia da pré-
escola deve ser, de no minimo 60% (sessenta por cento) do total deno minimo
200 dias letivos, com carga horaria de 4 (quatro) horas, para o turno parcial.

No Ensino Fundamentai a frequéncia minima exigida do aluno é de

75% da carga horaria letiva prevista, para cada area do conhecimento.

9-DOCUMENTAGCAO ESCOLAR

A escola tera, obrigatoriamente, queé expedir historicos escolaresaos alunos
concluintes do Ensino Fundamental, assim como Ceriificados de Conclus&o

aos alunos da Educacéo Infantii.

Para entregas de certificados de conclusdo do Ensino Fundamental anos finais,
podera a escola através do Diretor, determinar que seja realizado em Ato
Publico. Aos alunos que vém transferidos de outras escolas, oportunizar-se

adaptagao de curriculo, a fim de que seja considerado promovido.

10-ORGANIZACAO PEDAGOGICA
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10.1- DIRECAOQ

A Diregao & constituida pelo:

a) Diretor- professor (a) graduado, com no minimo 3 (trés) anos de
efetivo trabalho na Rede Municipal de Ensino na fungdo de magistério, eleito
conforme a lei n° 5073 de 13 de dezembro de 2011 e lei n® 4299 de 9de agosto
de 2005.

b) Vice-Diretor - professor (a) graduado ou em curso de graduacao

(minimo 5° semestre) com no minimo, 3 (trés) anos de efetivo trabalho

na Rede Municipal de Ensino na fungédo de magistério, eleito conforme a

lei n° 4299 de 9 de agosto de 2005.

Séo atribuigbes do Diretor:
O Diretor representara legalmente a Escola e tera a seu cargo as atribuicGes:

» Operacionalizar os objetivos da Escola em consonancia com a
politica educacional;

e Cumprir e fazer cumprir as determinacées superiores e do presente
Regimento:

e Coordenar a elaboracao, execucdo e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico da Escola;

» Tomar decisdes com vistas a4 melhoria do curriculo;

e Dinamizar o fluxo de informacGes entre a Escola e outros orgaos,
quando necessario, devidamente autorizados pela mantenedora;

* Tomar conhecimento de diretrizes e normas emanadas dos Orgaos
Educacionais Superiores:

* Representar a escola, responsabilizando-se por sua organizacio e
funcionamento perante os 6rgaos do Poder Publico Municipal;

» Convocar e presidir reunides;

* Assinar a documentacao relativa a vida escolar dos alunos e da
escola;




legais
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Articular-se com o CPM - Circulo de Pais e Mestres sobre aplicaggo

de recursos financeiros;

Promover intercambio com outras Escolas e a integragéo da Escoia
com a comunidade;

Estabelecer parcerias com as demais secretarias da mantenedora;
Dar posse ao pessoal docente e administrativo;

Oportunizar a fitulagdo ou atualizagdo do corpo docente e
administrativo;

Delegar competéncias e atribuigbes;

Responsabilizar-se pelo servico de material e merenda escola;
Informar os Recursos Humanos da Escola sobre a legislagdo em
vigor sobre as Diretrizes e Normas expedidas pelos Orgéos
Superiores do Sistema Educacional,

Responsabilizar-se pela disciplina dos discentes, funcionarios e
docentes.

O Vice-Diretor é coparticipante da Diregao.

O provimento de cargo de Vice-Diretor da-se de acordo com as normas

em vigor e exigéncias do 6rgdo do sistema de Ensino.

Sao atribuiges do Vice-Diretor:

« Participar da elaboragao do Projeto Pedagogico da escola;

Assessorar as atribuicdes pertinentes ao Conselho Técnico
administrativo-pedagogico,

Assessorar o Diretor na revitalizagdo do Projeto Pedagogico e no
Regimento da escola;

Substituir o Diretor na sua auséncia, desempenhando todas as
atribuicbes do mesmo;

Prover recursos necessarios a manutengdo e funcionamento da

escola;
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* Manter em dia o livro caixa da escola, devidamente identificado por

notas, recibos, de modo a informar ao Diretor a situacao financeira
da escola;

* Responsabilizar-se pela disciplina dos discentes.

10.2-COLEGIADO

Aos profissionais da educacdo cabe planejar e executar o trabalho docente;
orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao
registro das observacées, controlando a frequéncia diaria e os contelddos
desenvolvidos; organizar as operagdes inerentes ao processo  ensino
aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno: constatar necessidades
especiais; encaminhar para atendimento especifica com a equipe

multiprofissional e acompanhar o processo; cooperar com a equipe diretiva da
escola.

10.3-COORDENADOR PEDAGOGICO

O servigo de coordenagdo pedagégica é exercido pelo coordenador
pedagégico que assessora, coordena e atua ativamente no planejamento,

execugao e avaliaclo das agoes da escola.
O coordenador pedagogico é eleito pela representagéo de seus pares.

Sé&o atribuigbes do coordenador pedagégico:

e Assegurar a unidade da agfo pedagégica, buscando o
aperfeicoamento continuo para consecucgéo dos objetivos propostos;

* Dinamizar o curriculo pleno da escola:

« Coordenar e orientar as atividades de planejamento, execugio,
avaliagdo da acao docente;

» Assessorar o diretor no que |he for pertinente;

» Assistir o professor em suas atividades sempre em que for
requisitado;

» Realizar registros estatisticos do rendimento dos alunos com base

nos resulitados obtidos;
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*  Orientar, supervisionar os planos de trabalho (planilhas) e diarios de

classe dos docentes e promover o arquivamento das mesmas:

* Manter organizado e atualizado o fichario de desempenhos dos
alunos;

» Orientar os docentes quanto ao uso da sala de leituras, recursos

audiovisuais e recursos de informatica;

» Estabelecer cronograma para realizagio de reunides pedagdgicas e
de conselhos de classe:

10.4-EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Funcionarios: Compreende-sea merendeira, operario e secretario de
escola. As condicbes de trabalho sdo as estabelecidas nas atribuigées do
cargo a que prestou concurso publico-regime de 40 horas.

Cargo. MERENDEIRA
Padrao: 03
Atribuicbes:

1-Sintese de deveres: planejar, elaborar e executar atividades referentes a

alimentagéo escolar.

2-Exemplo de atribui¢des: controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e
distribuigdo dos alimentos; manter a higiene do espago fisico (cozinha e

refeitério) e dos utensilios pertinentes ao uso; realizar tarefas afins.
Condigdes de trabalho:
Horério de trabalho: 40 horas semanais

Outros: O exercicio do cargo exige prestacédo de servigos extraordinarios,

quando convocado, nos domingo e feriados.

Categoria Funcional: OPERARIO
Atribuictes:

a) Descricéo sintética: realizar trabalhos bragais em geral;
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b) Descrigao analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar;

arrumar e elevar mercadorias; materiais de construgdo e outros; fazer
mudangas; proceder abertura de valas;efetuar servigos de capina em geral;
varrer; escovar; lavar e remover lixos; e detritos de vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservagao e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas
de construgdo; calgcamentos e pavimentagdo em geral, auxiliar no
recebimento; entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar no
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura; (plantio,
colheita, preparo do terreno, adubagbes, pulverizagdes, etc.); aplicar
inseticida e fungicidas; cuidar de currais; terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza; bem como a limpeza de pegas e oficinas; fazer o servigo
de faxina em geral; varrer patios e ruas; exercer as fungbes zeladoria,
vigilancia e conservagao de pragas e proprios do municipio; executar tarefas
afins.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo pode exigir a prestagéo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao

publico, e deslocamento para o interior.

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA
Atribui¢des:

1-Sintese de deveres: Executar tarefas proprias de secretaria de
estabelecimento de ensino; redigir e expedir expedientes administrativos e

outros documentos.

2-Exemplo de atribuigdes: Supervisionar os servicos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo do diretor; manter
atualizado os assentamentos referente ao corpo docente; manter cadastro de
alunos: manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e

manter atualizados prontuarios de legislagdo referente ao ensino; prestar
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informacées e fornecer dados referente ao ensino; as autoridades escolares;

extrair certiddes; escriturar livros; fichas e demais documentos que se refiram
as notas e média dos alunos; efetuando em época habil os calculos de
apuracao de notas finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar
folhas de pagamento; listas de exames; etc.; colaborar na elaboracao e
controle de horarios; preparar o material referente a realizacdo de exames;
arquivar; recortar publicacées de interesse para o estabelecimento de ensino;
lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a
ser expedido pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e
distribuir boletins de notas; histérico escolar; redigir e subscrever; de ordem da
direcao; editais de chamada para exames; matriculas; etc.; encarregar-se da
publicacé@o e controle de avisos em geral; orientar; coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
semeihantes.

Cargo: MONITOR DE ESCOLA

Fazer o acompanhamento pedagégico juntamente com o professor regente da

turma, para as turmas que tem alunos com necessidades especiais.

11-SALA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AEE

Os alunos séo atendidos nas salas de atendimento educacional especializado
(AEE) conforme a localizacdo de sua residéncia, podendo ser;

*Escola Municipal de Ensino Fundamental Mamede de Souza;

*Escola Municipal de Ensino Fundamental Centenario;

*Escola Municipal de Ensino Fundamental Francisca Lencina;

*Escola Municipal de Ensino Fundamenta! Ernestina Amaral Langsch

E também possui atendimento psicopedagdgico na sala da SEMEDE com
profissional habilitado.

Os alunos da Escola Municipal de Ensino Fundamental Erico Verissimo serao
atendidos preferencialmente na Escola Municipal de Ensino Fundamental

Ernestina Amaral Langsch, apés avaliagéo psicopedagdgico.
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12-CORPO DOCENTE

Fazem parte do corpo docente, professores em regéncia de classe e
professores substitutos.

A turma da escola de Educagao Infantil da Escola Municipal de Ensino

Fundamental Erico Verissimo é composta por:

Turma de 4 e 5 anos: Um professor com carga horaria de 20 horas, com uma
substituicao semanalmente.

No 1°, 2°, 3°, 4° e 5% ano. Um professor com carga horaria de 20 horas, com
uma substituicdo semanalmente.

No 8° e 7° ano do Ensino Fundamental, sdo professores nomeados nas suas
areas do conhecimento (Lingua Portuguesa, Lingua Espanhola, Lingua
Inglesa, Matematica, Educacao Artistica, Ensino Religioso, Ciéncias, Educagéao
Fisica, Historia e Geografia), trabalhando a carga horaria de cada disciplina

conforme a legislagao preve.

O Corpo Docente & responsavel pela efetiva acéo pedagogica,
contando para isso, com 0 respaldo da Escola como um todo e,

especialmente, com 0 servico de Coordenagao Pedagobgica, compete:

a. Participar da elaboragao, execucao e avaliagado do Projeto Politico
Pedagogico da Escola;

b. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho;

c. Manter atualizados 0s diarios de classe com as fichas e anotagbes
referentes as avaliagdes dos educandos, a frequéncia, contelidos
desenvolvidos e outros, encerrando-os convenientemente para entrega-
los na secretaria dentro de prazo fixado — até o 5° (quinto) dia util do
més;

d. Colaborar e participar de estudos de formacao continuada €
empreendimentos  que concorram para o aperfeicoamento das
atividades curriculares;

e. Informar sobre o andamento do trabalho em classe € © aproveitamento
do aluno;

f. Cooperar na formagao do educando;

g. Apresentar sugestoes e participar da avaliagado do Projeto Politico

Pedagobgico da Escola.
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13-SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

13.1- SECRETARIA DA ESCOLA

O servico de Secretaria tem a seu encargo a escrituracéo e arquivo dos dados
referentes a vida escolar de alunos e documentagao expedida e recebida pela
Escola.

“E responsavel pelo Sefvigo de Secretaria da Escola um profissional
aprovado em CONcurso publico.

S30 atribuictes do responsavel pela Secretaria:

« Organizar e manter atualizada a escrituragdo, 0 arquivo ativo e
passivo e documentos oficiais referentes a Escola;

o Manter organizada a colegao de leis, decretos, regulamentos,
instrugbes, circulares, pareceres e outras e destas tomar
conhecimento;

« Retirar dados que interessam a escrituracao escolar, de documento
apresentado pelo aluno ou responsavel, providenciando & pronta
devolugao dos mesmos,

o Preparar historicos escolares, transferéncias, certificados, atestados,
oficios, cartas, requerimentos e outros documentos similares;

e Assinar, juntamente com O Diretor, os documentos escolares dos
alunos e toda a documentacao da Secretaria;

s Prever e requisitar o material de consumo necessario;

« Registrar o material recebido;

« Elaborar relatérios juntamente com 0 Diretor,

o Manter sigilo sobre assuntos pertinentes aos servigos,;

e Proceder a avaliagéo das atividades de Secretaria,

¢ Arquivar recortes € publicagbes de interesse da Escola;

o Produzir textos e encaminhar aos 6rgaos de imprensa escrita e

falada com devida supervisao do Diretor,
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o Cumprir e fazer cumprir e divulgar despachos de determinagdes do

Diretor;

e Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao do Projeto Politico e
Pedagdgico da Escola,

e Participar de reunides e redigir atas;

e  Zelar pelo recebimento e expedicao de documentos;

« Organizar ficharios com registros de dados funcionais e pessoais do
corpo docente e administrativo da Escola e manté-lo atualizado;

e Informar e redigir expediente relativo aos recursos humanos;

e Informar aos professores e funcionarios as alteracdes de sua vida
funcional;

e Fornecer material de expediente ao cOTpo docente e realizar a
revisdo mensal de seus diarios de classe;

» Visitar periodicamente a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura
a fim de melhorar o fluxo de informacdes € correspondéncias entre a

Escola e a mantenedora.

Alguns documentos da Secretaria sdo de sigilo absoluto e devem
permanecer sobre 08 cuidados do responsavel por este setor

Alguns documentos existentes na Secretaria podem ser incinerados, por
determinagéo do Diretor, depois de decorrido no minimo dois anos de sua
elaboracdo. Para a incineragao deve ser lavrado um termo, no gual conste a
natureza, o ano letivo, a descri¢ao do documento e outros dados que permitam

a identificacdo dos mesmos.

13.2- SALA DE LEITURA

A sala de leitura escolar como apoio a aprendizagem tem por finalidade
contribuir ativamente com a educacéo, trabalhando de forma integrada com
professores e alunos, disponibilizando © material necessario para 0

enriquecimento do curricuio escolar.

Agrega também como finalidade difundir a informagao como cuitura €

oportunizar o acesso a todas as formas de registro ¢ meios de divulgagéo do
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conhecimento: livros, documentos, jornais, revistas, dentre outros, com vista

apesquisa, a produgao textual critica e ao prazer da leitura, de forma dindmica,
criativa, viva e envolvente.

14-ORDENAMENTOS DO SISTEMA ESCOLAR

14.1-PPP (PROJETO POLITICO PEDAGOGICO)

O Projeto Politico Pedagégico é realizado em conjunto com a comunidade
escolar, buscando tracar as metas e desejos do “todo”, no desenvolvimento da
educacdo e, apds, é submetido a apreciacao da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte e Conselho Municipal de Educagao, sendo reavaliado

periodicamente, caso necessario.

14.2-PLANO DA ESCOLA

O plano da escola ¢ elaborado anualmente com a participagéo da comunidade
escolar, sob o assessoramento da Diregéo da Escola e & aprovado pelo

Conseiho escolar.

O plano da escola é o documento que comtempla as prioridades e a

operacionalidade para promover um ensino de gualidade.

14.3-CALENDARIO ESCOLAR

A definicdo do periodo letivo, inicio e término, & elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacédo e Esporte, complementado com agbes da escola,
aprovado pelo Conselho Escolar em assembleia de pais, homologado pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte (SEMEDE).

15-NORMAS DE CONVIVIO SOCIAL.
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A escola & um espaco de convivencia e todos deverao fter

comportamento respeitoso e atencioso uns com os outros, participando,
ofetivamente, com atitudes colaborativas de todas as acdes planejadas.

« Todos deverdo ser respeitados e valorizados em sua individualidade,
sem comparacdes nem preferéncias .

e A escola ndo tolera discriminagdes provenientes de diferengas de credo
religioso, sexo, raga, convicgao politica ou de qualquer outra natureza.

« Néo é permitido divulgar por qualquer meio de publicidade assuntos que
envolvam a escola sem o conhecimento da equipe gestora.

e Os canais oficiais de comunicagio da Escola, sd0 a agenda da crianga,
contato telefébnico, wattsapp e e-mail, desde que devidamente
identificado. Todos esses canais tém finalidade informativa, devendo ser
as Unicas ferramentas de comunicagao da comunidade escolar.
Informacgdes por outros meios s&o de responsabilidade moral e legal dos
envolvidos.

« Qualquer reclamagéo tanto de pais ou funcionarios devera ser feita com
a presenca de duas pessoas lavrada em ata na Diregao da escola.

« Os responsaveis pela crianca deverao comunicar imediatamente a
Secretaria Escolar quando houver mudanga de endereco, numero de
telefone ou gqualquer outra informagao.

e O uso do celular na sala de aula s podera ser feito com fins
educacionais.

16-NORMAS DE CONVIVENCIA

e A crianga s6 poderd deixar a Escola acompanhada pelos seus
responsaveis ou por pessoas devidamente autorizadas.

« A escola ndo oferecera quaiquer tipo de medicacdo ao aluno, Em caso
de mal-estar, os pais serao avisados. Recomendamos que O UusSO de
medicamentos e antibidticos seja planejado para que aconteca fora do
horario escolar.

e O responsavel pelo aluno acometido de doenga infectocontagiosa
devera comunicar o fato & Coordenagao Pedagdgica, imediatamente

ap6s o diagnostico. O aluno nao podera frequentar as aulas enguanto
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estiver de atestado. A crianga com febre, vomito ou diarreia deve ficar

em casa até se recuperar.

* Em casos de piolhos e infestagoes de parasitas a crianga sera suspensa
por motivos de saude e higiene ate que s€ resolva o problema.

e A escola ndo se responsabiliza por objetos, brinquedos e valores

trazidos pelo aluno.

17-DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os casos Omissos serao analisados € encaminhados para a Secretaria
Municipal de Educagado & Esportes a qual encaminhara para o Conselho
Municipal de Educagao para as devidas providéncias. Este regimento entra em

vigor na data de sua publicagao.

18-ANEXOS:




ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ERICO VERISSIMO
RUA APARICIO RIBEIRO N° 76 -VILA LOUREIRO
CNPJ: 01.884663/0001-89
SAQ LUIZ GONZAGA
emeverissimo@hotmail.com

PARECER DE APROVAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR

mbasado na Resolugio 03/17, Decreto n® 4932, 0 Consstho Escolar da
Escola Municipa! de Ensino Fundamental Erico Verissimo, localizada na rua
Aparicio Ribeire n°78, Bairro Loureiro, Sao Luiz Gonzaga-RS, reuniu-se no dia
24 de setembro de dois mii e vinte e um, as oito horas e frinta minutos para
deliberar sobre as seguintes pauta:

Aprovagdo do Regimento Escolar deste estabelecimento de ensino.
Apos a explanagao pelo diretor da escola sobre a responsabilidade do referido
conselho, iniciou as discussdes sobre o mesmo. Na sequencia os presentes
aprovaram por unanimidade o referido documento.

O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pela
Secretaria Municipal de Educagio ¢ Fsporte ¢ 0 Consstho Municipal da
Educagio, deste Municipio, ‘
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de S3o Luiz Genzaga oy

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E ESPORTE

Parecer de Aprovagio do Regimento

- Embasado na Resolugao 03/17, Decreto 4832 8 Secretaria Municipal de
Educagao ¢ Esporte analisou 0 Regimento Escolar da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Erico Verissimo e encaminhou para © Genselhe Municipal
de Educago para aprovagao. B

S3o Luiz Gonzaga, 27 de setembro de 2021

Assmaturas




